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Успешные женщины в Исламских странах
и их вклад в развитие общества
на примере Катара и Объединенных Арабских Эмиратов

Аннотация. За последние десятилетия государства Персидского залива, в част)
ности Катар и ОАЭ, претерпели глубокие общественные трансформации, суще)
ственно расширившие участие женщин в жизни социума. Благодаря этим пере)
менам женщины активно включились в предпринимательство, политику, науку
и культуру, внося ощутимый вклад в прогресс своих стран. Их достижения не
просто корректируют общественное мнение о гендерных ролях в регионе, но и
влияют на формирование мирового взгляда на женщин в мусульманских стра)
нах. В настоящее время женщины в исламском мире все чаще занимают ключе)
вые позиции в образовании, научных разработках, правительственных структу)
рах и международных организациях, а также участвуют в экономической дея)
тельности, учреждая собственные компании и занимая руководящие посты в
крупных корпорациях. Достижения женщин в Катаре и ОАЭ не только вносят
вклад в развитие их стран, но и служат важным примером для мировых усилий
по достижению гендерного равенства. Данные успехи показывают, что сочета)
ние устоявшихся ценностей и современных подходов может стать фундаментом
для формирования более справедливого и открытого общества.
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Successful women in Islamic countries and their contribution
to society development (case study of Qatar and the United Arab Emirates)

Abstract. Over the past decades, the Gulf States, in particular Qatar and the UAE, have
undergone profound social transformations that have significantly expanded women's
participation in society. Thanks to these changes, women have become actively invol)
ved in entrepreneurship, politics, science and culture, making a tangible contribution
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to the progress of their countries. Their achievements not only correct public opinion
about gender roles in the region, but also influence the formation of the world's view of
women in Muslim countries. Currently, women in the Islamic world increasingly oc)
cupy key positions in education, scientific research, government structures and inter)
national organizations, and participate in economic activity, establishing their own
companies and holding leadership positions in large corporations. The achievements of
women in Qatar and the UAE not only contribute to the development of their countri)
es, but also serve as an important example for global efforts to achieve gender equality.
These successes show that the combination of established values ??and modern appro)
aches can become the foundation for the formation of a more just and open society.
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Социальные и культурные изменения в Катаре и ОАЭ

Социальная динамика представляет собой ключевой элемент развития чело)
веческого общества, отражающий непрерывные процессы трансформации. Хотя
регион Персидского залива традиционно воспринимается как консервативный,
что обусловлено устойчивыми племенными обычаями и культурными традиция)
ми, в его социально)культурной структуре наблюдается постепенное сближение
исторического наследия и современных тенденций. Так, первые два десятилетия
XXI в. стали периодом интенсивных социальных изменений в арабских государ)
ствах Залива, затронувших такие сферы, как образование, экономика, урбаниза)
ция и демография.

С начала 2000)х гг. образовательные системы региона претерпели значитель)
ные изменения, направленные на расширение доступности и повышение качест)
ва обучения. Особое внимание уделяется вовлечению женщин, что стало одним
из ключевых аспектов этой трансформации. Несмотря на изначально консерва)
тивное отношение к женскому образованию, число студенток в высших учебных
заведениях неуклонно растет, а в некоторых областях даже превышает количест)
во студентов)мужчин. Современные тенденции свидетельствуют о том, что по)
вышение уровня образования и занятости женщин способствует укреплению их
социального статуса в семье и обществе, а также пересмотру традиционных ген)
дерных ролей. Эти изменения указывают на глубокие социальные преобразова)
ния в регионе, где женщины все чаще воспринимаются как активные участницы
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общественной жизни, что опровергает стереотип о гендерной предвзятости в об)
ществах Персидского залива.

Одним из ключевых последствий образовательной революции стало измене)
ние структуры занятости в регионе. Рост числа выпускников высших учебных за)
ведений за последние два десятилетия привел к трансформации моделей трудо)
устройства, в результате чего как мужчины, так и женщины стали активно вовле)
каться в государственный и частный секторы экономики. Экономические
выгоды, связанные с гендерным разнообразием рабочей силы, способствуют уве)
личению числа женщин, занятых в профессиональной деятельности по всему ре)
гиону. Официальная занятость в государственных и частных организациях посте)
пенно вытесняет традиционные формы труда, обеспечивая более высокий уро)
вень доходов и расширяя возможности для самостоятельного принятия решений.

Параллельно с этим социальные изменения оказывают влияние на демогра)
фические тенденции. Как отмечают исследователи, в ближайшее десятилетие
динамика населения станет важным фактором, определяющим политику в сфере
труда, миграции, экономического роста и либерализации рынка. Особое внима)
ние будет уделяться роли женщин и молодежи, а также их интеграции в рабочую
силу, что отражает общую тенденцию к более инклюзивному и диверсифициро)
ванному обществу.

Важным фактором социальных изменений в обществах Персидского залива
стало развитие технологий, в частности спутникового телевидения и Интернета,
которые кардинально трансформировали регион, открыв его для глобального
взаимодействия и познакомив с разнообразными культурными и политическими
нарративами. Эти технологии не только расширили возможности коммуникации
за пределы личного общения, но и способствовали сжатию времени и простран)
ства, ускоряя обмен информацией. Социальные сети стали мощным инструмен)
том социальных преобразований, а число их пользователей с 2010 г. увеличилось
в несколько раз. Эти платформы изменили способы обсуждения, публикации и
распространения информации, а также взаимодействия граждан с правящими
элитами. Многие исследователи сходятся во мнении, что новые медиа создают
виртуальное, но динамичное пространство, способствующее расширению соци)
альных прав и возможностей в регионе [Rahman, Al)Azm].

Объединенные Арабские Эмираты (ОАЭ), образованные 2 декабря 1971 г.
как федерация семи эмиратов, ранее известных как Договорные государства, де)
монстрируют уникальный пример стремительного социально)экономического
развития. Интенсивная модернизация и развитие инфраструктуры существенно
изменили образ жизни населения, при этом сохранение культурного наследия
остается ключевым элементом национальной стратегии, отраженной в програм)
ме UAE Vision 2021. Данная инициатива подчеркивает важность сохранения на)
циональной идентичности и укрепления чувства принадлежности среди граждан
[Kotsi, Balakrishnan].

Многоаспектная стратегия ОАЭ, направленная на интеграцию различных
культур, основывается на принципах взаимного уважения и межкультурного
диалога. Такой подход не только символичен, но и способствует устойчивому со)
циально)экономическому развитию страны. За последние три десятилетия Эми)
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раты претерпели глубокие трансформации, затронувшие как экономику, так и
социальные структуры. Традиционные семейные уклады и положение женщин в
обществе значительно изменились. Несмотря на консервативные настроения в
некоторых кругах, женщины ОАЭ сегодня активно участвуют в образовательных
и профессиональных сферах, не отказываясь при этом от своих ролей в семье.

Успехи женщин в бизнесе, политике и других областях, сочетающиеся с со)
хранением традиционной идентичности, иллюстрируют возможность гармонич)
ного баланса между традициями и современностью [Муслимова]. Этот опыт
особенно важен для женщин, стремящихся адаптироваться к условиям модерни)
зации, не теряя связи с культурными ценностями. Таким образом, ОАЭ пред)
ставляют собой пример общества, где традиционные роли и современные воз)
можности сосуществуют, создавая условия для всестороннего развития лич)
ности.

В свою очередь, Катар, расположенный на западном побережье Персидского
залива, представляет собой независимое суверенное государство и является од)
ним из учредителей Совета сотрудничества арабских государств Персидского за)
лива. Современный этап развития страны неразрывно связан с именем Шейха
Хамада бин Халифа Аль)Тани, занимавшего пост эмира с 1995 по 2013 г. Полу)
чив образование в Великобритании, он инициировал масштабные реформы, на)
правленные на превращение Катара в динамичное современное государство с
акцентом на образовательной сфере.

В период его правления были приняты ключевые документы, такие как По)
стоянная конституция Катара и Национальное видение 2030, а также запущена
образовательная реформа «Образование для новой эры»[Hamdan]. Благодаря ак)
тивному привлечению иностранных инвестиций Катар стал одним из мировых
лидеров в экспорте природного газа, войдя в так называемый газовый триумви)
рат наряду с Россией и Ираном. Социальные преобразования включали утвер)
ждение равных гражданских прав для мужчин и женщин, что нашло отражение в
Конституции 2003 г.

Важным шагом в продвижении гендерного равенства стало назначение в
2003 г. Шейхи Аль)Махмуд, известной поэтессы и политического деятеля, на
пост министра образования. К 2008—2009 гг. доля женщин среди студентов Уни)
верситета Катара достигла 76 %, что свидетельствует о значительном преоблада)
нии женщин в сфере высшего образования. Согласно данным RAND Corpo)
ration, катарские женщины демонстрируют более высокие образовательные дос)
тижения по сравнению с мужчинами: они чаще завершают среднее образование,
показывают лучшие результаты на экзаменах и составляют большинство среди
обладателей высшего образования. Например, на 100 женщин с высшим образо)
ванием в возрасте 25 лет приходится лишь 46 мужчин с аналогичной квалифика)
цией [Кавалли].

Реформы в образовательной сфере включали в себя масштабную трансфор)
мацию Университета Катара, основанного в 1977 г. С 2003 г. вуз начал реализа)
цию стратегии, направленной на соответствие Национальному видению Катара,
а с 2018 г. перешел к этапу «От реформы к трансформации», ставя перед собой
амбициозные цели в области образования и научных исследований. Важную
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роль в развитии образовательной инфраструктуры сыграл Фонд Катара, осно)
ванный в 1995 г. Шейхом Хамадом и его супругой Шейхой Мозой бинт Насер
[Qatar Foundation]. Фонд объединяет учреждения, специализирующиеся на обра)
зовании, инновациях и развитии сообщества, а также поддерживает глобальные
инициативы, такие как Всемирный инновационный саммит в области образова)
ния, запущенный в 2009 г. [World Innovation].

Социально)экономические преобразования также затронули трудовую сфе)
ру. В 2001 г. Закон о государственной службе и постановления Совета минист)
ров закрепили равные права и обязанности мужчин и женщин на рабочем месте.
Последующие законодательные акты, включая Закон о труде 2004 г., гарантиро)
вали равные условия оплаты труда и карьерного роста. Согласно данным RAND,
женщины стали наиболее развивающейся группой рабочей силы Катара: их за)
нятость выросла с 49,1 % в 2009 г. до 58,2 % в 2019 г., что превышает показатели
соседних стран, таких как Бахрейн (44,61 %) и Саудовская Аравия (33 %) [Ка)
валли]. Эти изменения подчеркивают значительный вклад женщин в экономи)
ческое развитие Катара, сочетающийся с сохранением традиционных ценно)
стей.

В результате, можно заметить, что за последние несколько десятилетий в Ка)
таре и Арабских Эмиратах произошли кардинальные изменения, которые оказа)
ли большое влияние на роль и отношение к женщинам со стороны общества в
исламском мире. При этом эти перемены только позитивно воздействовали на
статус женщины в представленных двух государствах. В дальнейшем в работе бу)
дет рассмотрено, как женщинам удалось изменить сознание окружающих в ис)
ламском обществе.

Влияние успешных женщин на изменение общественного сознания

Успешные женщины в Катаре и ОАЭ играют важную роль в изменении об)
щественного сознания не только в своих странах, но и в других исламских госу)
дарствах. Их достижения в различных сферах — политике, бизнесе, науке, искус)
стве и спорте — способствуют пересмотру традиционных гендерных ролей и ук)
реплению идеи о равных возможностях для мужчин и женщин.

Фатма Хассан Аль)Ремайхи в 2021 г., будучи на XXIV Петербургском между)
народном экономическом форуме, отметила, что вклад женщин в прогресс об)
щества неоспорим, и это справедливо не только для кинематографа, но и для
всех областей жизни. С момента основания первой школы для девочек в Катаре в
1955 г. горизонты, потенциал и перспективы женщин в государстве претерпели
существенные трансформации.

Сегодня катарское общество решительно выступает против принижения зна)
чимости женского опыта и игнорирования мнения женщин. Катар достиг значи)
тельных успехов в деле расширения прав и возможностей женщин. Теперь в
стране открыт доступ к равным шансам — от получения образования до занятия
высоких постов в государственных структурах и предпринимательстве. Сегодня
свыше 42 % трудящихся в Катаре — женщины. Эта сила, обеспечивающая неук)
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лонное развитие общества несмотря на то, что женщины успешно совмещают
различные роли — в деловой сфере, в жизни сообществ и в семье [Шампорова].

Стоит отметить роль ранее помянутой Шейхи Мозы бинт Насер. Ей удалось
оказать значительное влияние на общественное сознание исламского мира, про)
двигая идеи образования, равенства, культуры и прогресса. Ее деятельность спо)
собствует изменению восприятия мусульманских женщин, показывая, что они
могут быть лидерами, новаторами и активными участницами общественной жиз)
ни. Ее пример вдохновляет женщин в исламских странах бороться за свои права
и стремиться к самореализации, сохраняя при этом свою культурную и религиоз)
ную идентичность.

Шейха Моза активно продвигает идею важности образования, особенно для
женщин. При участии возглавляемого ею фонда Qatar Foundation в Катаре был
построен «Город образования» [7 влиятельных...], на территории которого распо)
ложились разные учебные заведения, в том числе восемь международных уни)
верситетов, таких как Джорджтаунский университет, Карнеги)Меллон и другие.
Также Шейха Моза является председателем фонда «Образование превыше всего»
и имеет еще ряд государственных и международных должностей, и она поддер)
живает арабских модельеров, занимая пост почетного председателя благотвори)
тельного проекта Fashion Trust Arabia, который был запущен в сентябре 2018 г.
под ее патронажем [Арабские сказки...].

Можно заключить, что Шейха Моза бинт Насер стала символической фигу)
рой для мусульманских женщин, демонстрируя, что они могут активно участво)
вать в общественной и политической жизни, не отказываясь от своих культурных
и религиозных ценностей. Она поддерживает многочисленные инициативы, на)
правленные на расширение прав и возможностей женщин как в Катаре, так и за
его пределами, включая доступ к качественному образованию, трудоустройству и
активному участию в общественной деятельности [Тутова, Андрейченко, Зидан].

Ярким примером успешной женщины в деловой сфере является Буcайна
аль)Ансари, выдающаяся предпринимательница Катара, чья деятельность ока)
зывает существенное влияние на продвижение женщин в бизнесе и на рынке
труда. Ее компания Tamkeen Training and Consulting Solutions, а также участие в
различных ассоциациях и сетях направлены на расширение возможностей для
женщин в регионе Ближнего Востока и Северной Африки (MENA). Через
Tamkeen Буcайна аль)Ансари предоставляет женщинам доступ к программам
обучения, менторской поддержке и ресурсам, которые помогают им преодоле)
вать барьеры на пути к профессиональному успеху [7 влиятельных...].

Буcайна аль)Ансари активно продвигает идеи гендерного равенства в бизне)
се, выступая за то, чтобы женщины занимали руководящие позиции и участвова)
ли в принятии стратегических решений. Ее деятельность вдохновляет женщин в
Катаре и регионе MENA на создание собственного бизнеса, развитие лидерских
качеств и борьбу за свои права на рынке труда. Будучи членом правления Ассо)
циации деловых женщин Катара, она участвует в разработке стратегий и про)
грамм, направленных на поддержку женщин)предпринимателей [Подписан ме)
морандум...]. Помимо этого, сама Ассоциация предоставляет платформу для об)
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мена опытом, установления деловых связей и доступа к ресурсам, необходимым
для развития бизнеса.

Бусейна аль)Ансари стала значимым примером для многих женщин как в
Катаре, так и за его пределами. Ее достижения в бизнесе и активное участие в об)
щественной жизни демонстрируют, что женщины способны быть успешными
предпринимателями и лидерами. Ее деятельность вдохновляет молодое поколе)
ние стремиться к образованию, профессиональной карьере и личностной само)
реализации, что способствует формированию более равноправного общества.

Шейха Любна аль Касими, в свою очередь, является выдающейся фигурой
не только в ОАЭ, но и во всем арабском мире. Ее профессиональная карьера и
общественная деятельность служат ярким примером того, как женщина может
достичь значительных высот в традиционно мужских сферах, таких как техноло)
гии, инженерия и политика, сохраняя при этом уважение к культурным и тради)
ционным ценностям. Ее взгляды на гендерные стереотипы и права женщин, а
также практические шаги в этом направлении заслуживают особого внимания
[Самые влиятельные...].

Шейха Любна аль Касими выступает за преодоление устаревших стереоти)
пов, ограничивающих возможности как женщин, так и мужчин. Она акцентиру)
ет внимание на необходимости избавления от шаблонов, закрепляющих тради)
ционные гендерные роли в обществе. Ее позиция заключается в том, что и жен)
щины, и мужчины должны обладать свободой выбора: женщина может быть
домохозяйкой, если это ее осознанное решение, но она также должна иметь воз)
можность строить карьеру.

В результате, такой подход, можно сказать, способствует формированию бо)
лее гибкого и инклюзивного общества, где каждый человек может реализовать
свой потенциал.

Можно заключить, что достижения женщин в Катаре и ОАЭ способствуют
постепенному изменению стереотипов о роли женщин в исламском обществе.
Эти успехи демонстрируют, что исламские ценности и современные тенденции
могут гармонично сосуществовать, а традиции необязательно становятся препят)
ствием для реализации женского потенциала. Более того, подобные изменения
оказывают влияние на другие исламские страны, где женщины начинают актив)
нее требовать расширения своих прав и возможностей, ссылаясь на пример Ка)
тара и ОАЭ.

Подводя итог, следует отметить, что в последние десятилетия Катар и ОАЭ
пережили значительные социальные трансформации, которые существенно по)
влияли на роль и восприятие женщин в исламском мире. Успехи женщин в этих
странах показывают, что исламские ценности и современные подходы могут гар)
монично сочетаться, а традиции не обязательно ограничивают возможности
женщин.

Представленные достижения вдохновляют женщин в других исламских стра)
нах на борьбу за расширение своих прав и возможностей. Кроме того, Катар и
ОАЭ активно демонстрируют свои успехи в области гендерного равенства на ме)
ждународной арене, формируя образ прогрессивных и инклюзивных обществ,
что способствует изменению глобального восприятия исламского мира.
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